KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN
CALISAN ADAY!I AYDINLATMA METNi

Evar Kesici Takim Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) olarak siz degerli calisan adaylarimiza ait kisisel
verilerin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”), ikincil diizenlemeleri ve Kisisel Verileri
Koruma Kurulu Kararlarina uygun olarak islenmesi ve korunmasi icin azami 6zen géstermekteyiz.

Sirket, Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Calisan Adayi Aydinlatma Metni (“Aydinlatma Metni”) ile veri
sorumlusu olarak elde edilen kisisel verilerin islenmesi ile ilgili adaylarimizi bilgilendirmeyi amaglamaktadir.

Veri Sorumlusu: Balcik Mahallesi 3257 Sokak No:15/A Gebze, Kocaeli adresinde mukim, 0734-0063-0970-
0001 MERSIS No’lu Evar Kesici Takim Sanayi ve Ticaret A.S.

Hangi Kisisel Verilerinizi isliyoruz?

Kimlik Ad, soyad, TCKN, dogum tarihi, dogum yeri, medeni hali,
iletisim Adres, e-posta adresi, telefon numarasi
Fiziksel Mekan Giivenligi Sirket lokasyonlarina giris cikis bilgileri, glivenlik kamerasi kayitlari

islem Giivenligi Degerlendirme sinavlarinda giivenlik nedeniyle alinan gorintiler

Mesleki Deneyim Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar, dil
yeterlilik belgeleri, gecmis is deneyimleri

Gorsel ve isitsel Kayitlar Ozgecmiste yer alan fotograf

Saglik Verisi Engellilik durumu bilgisi

Diger Bilgiler ‘ Askerlik durumuna iliskin bilgi, hobiler, referans bilgileri
***Aday degerlendirme asamasinda ihtiyacimiz olmayan bilgileri iceren ézgecmisler tarafimiza
iletilebilmekte veya kariyer platformlari iizerinden adaylar tarafindan yayimlanabilmektedir. ilgili acik
pozisyon igin yapmis oldugunuz basvuruda yer alan kisisel verilerinizin basvurunun amaciyla baglantili,
yeterli ve gerekli olmasi hususunda sorumluluk tarafiniza aittir. Sizden 6zel olarak talep edilmedikge ézel
nitelikli kisisel verilere (irk, etnik kéken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik
ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Ulyeligi, saglik, cinsel hayata iliskin veriler, ceza mahkumiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler, biyometrik ve genetik veriler) basvuruda yer verilmemelidir. Basvurunuzla
ya da kariyer portallerinde 6zge¢cmisinizi yayimlanmanizla birlikte kisisel veriler tarafinizca alenilestirilmis
olmaktadir. Bu sebeple tim kisisel verilerinizi asagidaki veri isleme sartlarinin yani sira en basta
alenilestirme amacina uygun sekilde “ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmesi” veri isleme sartina
dayali olarak islemekteyiz.

Kisisel Verilerinizi Hangi Yontemlerle, Hangi Amaglarla ve Hangi Hukuki Sebeplere Dayanarak isliyoruz?

Kisisel verileriniz, kariyer platformlari, degerlendirme testlerinin yapildigi sistemler, e-posta, telefon,
glivenlik kameralari, sirket ici sistemlerimiz ile elektronik ortamda ve sirket yerleskelerinde yiz yilize
gerceklestirilen gériismeler sirasinda aday ile ilgili alinan notlar vasitasiyla fiziki ortamda islenmektedir.



Kimlik, islem glvenligi, mesleki deneyim kisisel verileriniz, Kanun’un 5/2-c maddesinde yer alan “bir
s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina

ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi” veri isleme sartina dayali olarak asagidaki amaglar
dogrultusunda islenmektedir.

e Adaylarla iletisim kurulmasi ve gérismenin organize edilmesi
e Basvurunun degerlendirilmesi
» ise alinacak uygun adayin belirlenebilmesi

» insan kaynaklari is biriminin faaliyetlerinin yiritilmesi

Kimlik, iletisim, islem glvenligi, kisisel verileriniz, Kanun’un 5/2-f maddesinde yer alan, “ilgili kisinin
temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri

islenmesinin zorunlu olmasi” veri isleme sartina dayali olarak asagidaki amaclar dogrultusunda
islenmektedir.

e Degerlendirme testlerinin adaya génderilmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi,

e Cevrimici test esnasinda, sirecin glvenligini saglamak adina belli araliklarla fotograf cekilmesi

e Referans goérismesinin yapilmasi (Referans gériismesi yapiimadan 6nce, tarafinizdan referans
kisileri ayrica talep edilmektedir. Sizden tarafimiza referans bilgisi iletilmis olmasi halinde, referans
kisilerinizin kisisel verilerinin giincel ve dodgru oldudu, ilgililerin referans gériismesi kapsaminda
bilgilendirildigi ve onaylarinin alindidi kabul edilmektedir)

Basvurunuz ile tarafimiza ilettiginiz tim kisisel verileriniz, Kanun’un 5/1 maddesinde yer alan, “ilgili

kisinin agik rizasinin bulunmasi” veri isleme sartina dayal olarak asagidaki amaglar dogrultusunda
islenmektedir.

e Olumsuz degerlendiriimeniz halinde, daha sonra acgilmasi muhtemel bir pozisyonda
degerlendirilmek lzere 6zge¢misinizin 6zgegmis havuzunda makul siire saklanmasi

Saglik bilgisi kategorisinde yer alan kisisel veriniz, Kanun’un 5/2-¢ maddesinde yer alan, “veri

sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi” veri isleme sartina
dayali olarak asagidaki amaglar dogrultusunda islenmektedir.

= Engelliadayi pozisyonu icin degerlendirilmeniz halinde istihdam alanindaki hukuki yiikimliliklerin
yerine getirilmesi amaciyla engel durumunuzun islenmesi

Kisisel Verileriniz Hangi Amaglarla Ugiincii Kisilere Aktarilir?
Sirket olarak kisisel verilerinizi isbu Aydinlatma Metni’'nde belirtilen amaglar dogrultusunda ve Kanun’un
8. maddesine uygun olarak Uglincii kisilere aktarmaktayiz.

Kimlik, iletisim, islem giivenligi, mesleki deneyim, gérsel ve isitsel kayitlar ve diger kategorisinde yer alan
kisisel verileriniz Kanun’un 5/2-f maddesinde yer alan, “ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi” veri isleme
sartina dayali olarak, insan kaynaklari siireclerinin yurutilmesi, ortak sistemlerin kullaniimasi, dijital
altyapilarin isletilmesinin strekli veri akisini zaruri kilmasi sebebiyle, Evar Kesici Takim Sanayi ve Ticaret A.S.
ve/veya hissedarlar tarafindan dogrudan ve dolayli olarak yonetilen sirketlere, ise uygunluk icin gerekli



degerlendirme testleri, sinavlari ve kontrollerinin yapilmasi amaciyla ilgili is ortaklarimiza, danismanlarimiz
ve hizmet saglayicilarimiza, insan kaynaklari ve istihdam alaninda danismanlik aldigimiz taraflara, holding
nezdinde kurulan ise alim merkezine aktarilmaktadir.

Kimlik, iletisim, islem glivenligi, mesleki deneyim, gérsel ve isitsel kayitlar, saglik bilgisi ve diger
kategorisinde yer alan kisisel verileriniz Kanun’un 5/1 maddesinde yer alan “ilgili kisinin agik rizasinin
bulunmasi” veri isleme sartina dayal olarak asagidaki amaclar dogrultusunda aktariimaktadir.

e  Ozgecmisinizin farkli pozisyonlarda degerlendirilmek lizere Evar Kesici Takim Sanayi ve Ticaret A.S.
ve/veya hissedarlari tarafindan dogrudan veya dolayl olarak yonetilen sirketlerle paylasiimasi

Kisisel Verilerinizle ilgili Haklariniz Nelerdir ve Bu Haklari Nasil Kullanabilirsiniz?

Kanun’un ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11. maddesi kapsaminda, Sirket ile imzaladiginiz s6zlesmeler
cercevesinde, kisisel verilerinizin korunmasi ve islenmesine iliskin olarak Sirket’'e basvurarak
kullanabileceginiz haklar asagidaki sekildedir.

- Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

- Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

- Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

- Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gglinci kisileri bilme

- Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme

- Kanuni sartlar gergeklestiginde kisisel verilerinizi silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gglncl kisilere
bildirilmesini isteme

» lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

< Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklariniz kapsaminda basvurularinizi, asagidaki iletisim adreslerinden
Sirket’e iletebilirsiniz.

E-posta : kvkk@evar.com.tr
Kep Adresi : evar@hs01.kep.tr
Adres : Balgik Mahallesi 3257 Sokak No:15/A Gebze/ Kocaeli
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